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Uéelom pandemickych opatreni

Utelom pandemickych opatreni je vymedzit’ povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov v rdznych
fazach Sirenia ochorenia COVID 19 podl'a COVID automatu.

Charakteristika ochorenia

Koronovirus SARS-COV-2 je akutna respiracna infekcia spésobend koronavirusom (pleomorfnym
RNA virusom), ktora sa prendsa z ¢loveka na ¢loveka primérne vzdusnou cestou.
Spdsob prenosu: novy koronavirus SARS-CoV-2 je respira¢ny virus. K prenosu dochadza
predovsetkym kontaktom s infikovanou osobou, ktora najma pri hovoreni, kasl'ani a kychani §iri
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infekéné kvapocky do svojho okolia. Prenos je mozny tieZ predmetmi ¢erstvo kontaminovanymi
sekrétmi infikovaného ¢loveka. Virus sa podarilo izolovat’ zo vzoriek odobratych z dolnych
dychacich ciest, ale aj zo sterov z nosohltana aj hrdla, v sére, krvi, v slinach, v mo¢i a v stolici.

Priznaky ochorenia:
e horacka nad 38°C
e kaSel
e stazené dychanie
e bolest’ svalov
e bolest hlavy
s Unava, malatnost’
e strata ¢uchu a chuti

Inkubacny ¢as ochorenia COVID-19 je 2 aZ 14 dni, no méze byt aj dIhsi. Median inkubacného ¢asu
je 5 az 6 dni. Za najviac infek&nu sa povaZuje osoba s pritomnymi klinickymi priznakmi. Osoba je
infekénd uz pred nastupom prvych priznakov.

Povinnost’® zamestnancov v pripade vyskytu ochorenia, alebo podozrenia na ochorenie
COVID 19

Ak zamestnanec ma potvrdené ochorenie COVID-19 alebo existuje podozrenie, Ze je nakazeny
virusom, ktory spésobuje COVID-19, oznami bezodkladne uvedent skutoénost’ zamestnavatel'ovi:
riaditel'ovi Mgr. René Knazurovi

. 1. Zamestnanci, ktori maji potvrdené ochorenie COVID-19, boli pozitivne testovani na
PCR testom na COVID 19 alebo AG testom na COVID 19 st v karanténe pocas choroby,
po dobu nariadent oSetrujucim lekdrom. Zamestnanec sa riadi pokynmi svojho
oSetrujuceho lekédra, ostdva na PN, kym nedostanete pokyn na ukonéenie domaécej
karantény od poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti, alebo RUVZ.

2. Zamestnanci, u ktorych existuje podozrenie na ochorenie na COVID 19 s0 :

- ti, ktori boli vuzkom kontakte sosobou, ktorda méa ochorenie COVID 19, po
absolvovani PCR testu oznamia vysledok zamestnavatel'ovi, su v karanténe po dobu
nariadent lekdrom alebo RUVZ

- dohladané kontakty RUVZ v ramci epidemiologickych 3etreni (napr. po tdasti na
hromadnych podujatiach, rodinnych oslavach atd’) po absolvovani PCR testu oznamia
vysledok zamestnavatel'ovi, st v karanténe po dobu nariadent lekarom alebo RUVZ

Pri dodr¥iavani izolacie a karantény zamestnanci postupujt podla aktudlne platnej Vyhlagky Uradu
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa nariad’uju opatrenia pri ohrozeni verejného
zdravia k 1zolécii 0s0b pozitivnych na ochorenie COVID-19 a karanténe osob, ktoré prisli do uzkeho
kontaktu s osobou pozitivnou na ochorenie COVID-19.

Fazy preventivnych opatreni pandemického planu — COVID automat na pracovisku

Vzhl'adom na prijaté epidemiologické opatrenia a platnost’ Vyhlasky a COVID AUTOMATU, je
zamestnavatel’ povinny postupovat’ v zmysle legislativnych predpisov.
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Automat ma 2 stupne - regionalny a celonarodny. Epidemiologicka situacia sa podla
schvaleného automatu riadi na regiondlnej urovni, pokial’ st splnené zakladné celonarodné kritéria.
V praxi to bude fungovat’ tak, Ze ak budu splnené celoslovenské limity, tak sa prejde na regionalny
automat.

COVID AUTOMAT vstupuje do platnosti s aktualnou vyhliskou vydanou UVZSR v zmysle
tohto covid automatu je zamestnavatel’ povinny postupovat’ nasledovne:

Ak zamestnavatel patri podl'a vykonu svojej ¢innosti v rdmci okresu, ktory je zaradeny do IV.
varovania je odpori¢any home-office vSade kde to je mozné. Kontrola testov.

\ Ak zamestnavatel patri podl'a vykonu svojej ¢innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do III.
varovania je odpori¢any home-office. Kontrola testov.

Ak zamestnavatel patri podl'a vykonu svojej innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do II.
varovania je odporu¢any home-office. Kontrola testov v sektore sluZieb.

~ Ak zamestnavatel patri podl'a vykonu svojej ¢innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do 1.
varovania je odporuany home-office. Kontrola testov v sektore sluzieb.

Ak zamestnavatel patri podl'a vykonu svojej ¢innosti v rdmci okresu, ktory je zaradeny do
stupnia ostrazitosti II. su sprisnené hygienické opatrenia je odporucany home-office.

Ak zamestnavatel patri podl'a vykonu svojej ¢innosti v rdmci okresu, ktory je zaradeny do
stupnia ostrazitosti I. .su sprisnené hygienické opatrenia je odportéany home-office.

Ak zamestnavatel patri podl'a vykonu svojej ¢innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
monitoringu su sprisnené hygienické opatrenia.

Stupeit Stupest ] 1 stupeii
ostraZitosti L. ostraZitosti IL i varovania

Sprisnené Sprisnené i

testov.

o S SAr Pt Nariadeny
hygienické hygienické Odportitany i Odpori¢any ; , v
: . i & Odporuéany home-office,
Firmy/ st opatrenia, opatrenia, home-office. i home-office. .
: Hygienické A N i home-office. viade kde to je
podniky a W odportiéany odporiéany Kontrola testov | Kontrola testov y
L odporiéania iy Kontrola mozne.
organizdcie home-office, home-office v sektore i v sektore
. 3 testov. Kontrola
resp. resp. slugieb. i slugieb.

kohortovanie ® | kohortovanie?

Uplné znenie COVID AUTOMATU:
https://www.uvzsr.skidocs/info/covid19/3 Viastny material zapr prip 1.pdf

Vstup na pracovisko
V zévislosti od jednotlivych faz COVID automatu je regulovany vstup zamestnancov na
pracovisko.

Socialny odstup
Pri vstupe na pracovisko dodrziavat’ odstupy. Socidlny odstup je jednym z najucinnej$ich spdsobov
ako znizit’ Sirenie choroby. Jej cielom je minimalizovat’ blizky kontakt ostatnymi, vratane:
vyhybania sa beznym pozdravom (ako je napr. potrasenie rukou)
udrziavania vzdialenosti najmenej 2 dizky ramien od ostatnych (t.. priblizne 2 metre)

Strana4 z 11


http://https:/Iwww.uvzsr.skldocs/info/covid19/3

Umyvanie rak

Kazdy zamestnanec si pri vstupe na pracovisko bezodkladne umyje ruky mydlom a teplou vodou
najmenej 20 sekund, idealne 40 — 60 sekind. Po umyti pouzit’ jednorazovu utierku. Ruky si
zamestnanec umyva viackrat za deii. Ruky je potrebné umyvat’ najma pred konzumaciou jedla, po
kazdom pouZiti toalety, po manipulécii s odpadom a odpadkovym koSom, po ¢isteni nosa, kaslani a
kychani. Ak nie je k dispozicii mydlo a voda, treba pouZzit’ dezinfekény prostriedok na ruky na baze
alkoholu.

Pravidla pre ¢isté ruky:

e Kazd¢ umyvanie rik ma trvat’ idedlne 40 — 60 sekiind

o Navlhdite si ruky teplou vodou a naberte si dostato¢né mnozstvo mydla

o Ruky si potierajte spdsobom dlati o dlan, pokradujte prelozenim dlane pravej ruky na chrbat
l'avej ruky s &istenim vnutornych stran prstov a opaéne

o Trenim distite spojené prsty pravej ruky proti 'avej ruke a opacéne, nasledne zovrite prsty
jednej ruky do dlane a potierajte si ich oproti druhej dlani

o Nasleduje Cistenie 'avého palca kruzivym pohybom pravou rukou a opacne

o Lavu dlan si Cistite kraZivym pohybom spojenymi prstami pravej ruky a opacne

o Ruky si oplachnite vodou a dokladne utrite jednorazovou utierkou

Umyvanie riuk s dezinfekénym prostriedkom na baze alkoholu:
o naberte plnu dlan dezinfekéného prostriedku a naneste ho na cely povrch ruk
e prelozte dlan pravej ruky na chrbat l'avej ruky, Cistite vnutorné strany prstov a opane
o trenim si Cistite spojené prsty pravej ruky proti I'avej ruke a opaéne
e uzavrite prsty jednej ruky do druhej dlane a potierajte nimi druhu dlan
e kruZivym pohybom si Eistite I'avy palec pravou rukou a opa¢ne
e ~ spojenymi prstami pravej ruky Cistite kriZzivym pohybom I'avu dlari a opa¢ne
o ked ruky vyschnu, su vydezinfikované.

Pouzivanie ochrany dychacich ciest

Ochrana dychacich ciest zabranuje prieniku virusov do dychacich ciest zdravého ¢loveka a
umoznuje zachytavanie infekénych kvapoc¢ok z dychacich ciest chorého ¢loveka.

Zamestnanci pouzivaji vhodne zvoleny typ ochrany dychacich ciest na zaklade aktualne
platnej Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa nariad’uja opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia k povinnosti prekrytia hornych dychacich ciest

Spravne pouZzitie ochrany dychacich ciest

e Pred pouzitim ochrany dychacich ciest je potrebné oéistit’ ruky dezinfekénym prostriedkom
alebo vodou a mydlom.

e Ochranu dychacich ciest nasadit’ na tvar tak, aby zakryvalo tsta a nos. Dbat’ na to, aby medzi
ochranou dychacich ciest a tvarou neboli medzery. Na vrchnej Casti sa nachadza drétik, ktory
zabezpeci lepSie zafixovanie k nosu !

e Nedotykat’ sa ochrany dychacich ciest pocas pouZivania! Ak ste sa jej dotkli, je potrebné si
vydezinfikovat’ alebo umyt ruky.

o Tvéarové rusko/ respirator je potrebné vymieriat’ za nové ak je poSkodené, vlhké alebo
Spinavé. Jednorazové ruska nie su ur¢ené na opitovné pouzivanie.

Odstranenie ochrany dychacich ciest
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¢ Ochrana dychacich ciest sa odstrariuje tak, Ze sa chyti v zadnej ¢asti (odviazu sa $nurky, alebo
sa uchopia gumicky, ktoré fixuji za uSami).

e Ochranu dychacich ciest neodstratiujeme tak, Ze ju chytime na prednej strane !

e Pouzita ochrana dychacich ciest sa vyhodi do nadoby, ktora je uzavreta.

e Ruky umyt mydlom a vodou alebo vydezinfikovat alkoholovym dezinfekénym
prostriedkom.

Dezinfekcia pracovnych priestorov

Zahfna pravidelni mechanicku o€istu s naslednym pouzitim dezinfekénych prostriedkov
" s virucidnym tinkom v priestoroch: '
e Pracovné miesto — dotykové plochy, pracovné nastroje zabezpe€uje zamestnanec pravidelne
a po ukonceni pracovnej ¢innosti
e Spolo¢né priestory — toalety, kuchynky .
o Sluzobné vozidlo — dezinfekcia dotykovych ploch po vymene vodi€a (volant, prevodova
paka...)

PREUKAZOVANIE SA PRED VSTUPOM NA PRACOVISKO A DO INYCH
PRIESTOROV ZAMESTNAVATELA
Preventivna kontrola zdravotného stavu klientov

Kazdé rano sa vykonava tzv. ranny filter - (meranie teploty), zabezpelenie hygieny pri vstupe
(umytie ruk, dezinfekcia). V pripade zvySenej teploty alebo priznakov respiratného ochorenia
(zvySend teplota nad 37,2 °C) alebo v zavislosti od zdravotného znevyhodnenia klienta, kaserl,
sekrécia z nosa klienta alebo zamestnanca, im nebude umoZneny vstup so zariadenia. V priestoroch
zariadenie sa pocas dnia Casto vetra.

Podla § 2 ods. 1 aZ 4 Vyhlasky je zamestnavatel opravneny pozZadovat od zamestnanca
vstupujuceho na pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela predloZenie jedného z
dokladov:

* potvrdenia o negativnom vysledku RT-PCR testu na ochorenie COVID-19,

* potvrdenia o negativnom vysledku antigénového testu na ochorenie COVID-19,

» prisluSného dokladu, ktory preukazuje niektord zo skutocnosti podla § 2 ods. 5 vyhlasky.

Do predloZeného dokladu je zamestnavatel opravneny nahliadnut, a to za t¢elom overenia, Ze
sa na zamestnanca nevztahuje zakaz vstupu podl'a Vyhlasky.

Ak zamestnanec nepredloZi jeden z vy$$ie menovanych dokumentov, tak nespliia poziadavky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci § 5 zakona ¢ 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov, a
zamestnavatel mu odoprie vstup na pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela.

Cim sa ma zamestnanec preukazat’
Negativnym testom
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Negativny test, a to ako PCR, tak aj AG test, nesmie byt stars{ viac ako :

+ 7 dni v pripade, Ze ide o zamestnavatel'a v ramci okresu, ktory je zaradeny do IIl. alebo 1V.
stupina varovania

* 14 dni v pripade, Ze ide o zamestnavatela v ramci okresu, ktory je zaradeny do II. stuptia
varovania '

+ 21 dni v pripade, Ze ide o zamestnavatela v ramci okresu, ktory je zaradeny do I. stupna
varovania

Potvrdenim od lekara

Ak ma zamestnanec niektord z vynimiek § 2 ods. 5 pism. a), b), e} az j) Vyhlasky, tak namiesto
‘testu je povinny predlozit doklad vystaveny jeho poskytovatelom zdravotnej starostlivosti,
ktory poskytuje zdravotnu starostlivost’ v Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo, a s
ktorym ma zamestnanec uzatvorenu dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti; v pripade
dietata poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnu starostlivost v
Specializa¢nom odbore pediatria.

Takato vynimka plati v tychto pripadoch:

ide o osobu, ktord prekonala ochorenie COVID-19 a ma o jeho prekonani doklad nie
starsi ako tri mesiace,

ide o osobu, ktorda sa preukaZe, Ze jej bolo diagnostikované ochorenie COVID-19 v
obdobi nie davnejSom ako 3 mesiace od okamihu vstupu,

ide o osobu, ktorej zdravotny stav alebo zdravotna kontraindikdcia neumoznuje

‘vykonanie testu na ochorenie COVID-19,

ide o osobu, ktorej bolo diagnostikované stredne tazké alebo tazké mentalne
postihnutie,

ide o osobu dispenzarizovanu so zdvaZznou poruchou autistického spektra,
ide o0 osobu dispenzarizovanu pre taZky, vrodeny alebo ziskany imunodeficit,

ide o onkologickych pacientov po chemoterapii alebo transplantacii, ktori maju
leukopéniu alebo osoby s onkologickou lie¢bou alebo inou liecbou ovplyviiujicou
imunitny systém (napr. biologickou lie¢bou) z dévodu rizika z omeskania pravidelného
podania liecby, radioterapie alebo inej planovanej liecby napr. onkolégom,
hematolégom alebo radiolégom planovanej liecby,

ide o osobu, ktora bola v obdob{ predchadzajucich 18tich dni aspont 10 dni v izolacii v
domacom prostredi alebo karanténnom ubytovacom zariadeni alebo bola uznana za
docasne praceneschopni z dovodu Kkarantény svojim vSeobecnym lekdarom pre
dospelych alebo vSeobecnym lekarom pre deti a dorast a nemusela sa podrobit’ testu na
ochorenie COVID-19.
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Cestnym vyhlasenim

Ak zamestnanec nema test ani doklad vystaveny poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, tak,
mozZe predloZit Cestné vyhlasenie, ale len v pripadoch § 2 ods. 5 pism. €) az i) Vyhlasky:

e ide o osobu, ktorej zdravotny stav alebo zdravotnd kontraindikdcia neumoZniuje
vykonanie testu na ochorenie COVID-19,

e ide o osobu, ktorej bolo diagnostikované stredne tazké alebo taZzké mentalne
postihnutie, )

e ide o osobu dispenzarizovanu so zavaznou poruchou autistického spektra,

¢ ide o osobu dispenzarizovanu pre tazky, vrodeny alebo ziskany imunodeficit,

e ide o onkologickych pacientov po chemoterapii alebo transplantacii, ktori maju
leukopéniu alebo osoby s onkologickou lie¢bou alebo inou lietbou ovplyvilujicou
imunitny systém (napr. biologickou lie¢bou) z dévodu rizika z omeskania pravidelného
podania liecby, radioterapie alebo inej planovanej lie¢cby napr. onkolégom,
hematol6gom alebo radiolégom planovanej liecby, ‘

V cestnom vyhldseni musi byt uvedené, Ze osoba, ktora predklada Cestné vyhlasenie si je
vedoma pravnych nasledkov, ak by sa ¢estné vyhlasenie ukazalo ako nepravdivé.

Potvrdenim o ockovani _
Za ucelom umozZnenia vstupu na pracovisko méZe zamestnanec predloZit na nahliadnutie
doklad o ofkovani'druhou davkou vakciny, ak od tohto ofkovania uplynulo aspori 14 dni.

V pripade, ked zamestnavatel zakdZe zamestnancovi vstup na pracovisko alebo do inych
priestorov zamestnavatela podla § 2 ods. 1 aZz 4 vyhlasky, priCom zamestnanec nevie
preukazat, Ze spliia niektord z vynimiek podla § 2 ods. 5 vyhlasky, je toto odopretie vstupu
povaZzované za odopretie vstupu z dévodu, Ze zamestnanec nespliia poZiadavky bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci (§ 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

ZAVERECNE USTANOVENIA

Toto opatrenie nadobuda u¢innost’ diiom vydania a zostédva v platnosti aZ do jeho zruSenia. Tym nie
su dotknuté peniazné naroky zamestnancov uvedené v tomto Rozhodnuti, narok na ktoré vznikol na
zaklade predchadzajicich riadiacich aktov zamestnavatela.

Zamestnavatel si  vyhradzuje pravo toto opatrenie priebezne aktualizovat, pri¢om
kazdé¢ aktualizované znenie bude zamestnancom komunikované.

Interny predpis je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori si povinni sa s nim preukéazatelne
obozndmit’.

Kontrolu jeho dodrziavania a realizovania vykondva riaditel’.
V tlacenej podobe je uloZeny k nahliadnutiu a k dispozicii v kancelarii riaditel'a v zlozke COVID-19.
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Interny predpis je zverejneny na webovom sidle DSS.

Vzhl'adom na skutolnost, Ze odporticacie a zavdzné postupy, usmernenia a informécie pre
poskytovatelov socidlnych sluzieb sa v stlade s opatreniami krizovych Stdbov neustile menia
a aktualizujd, je tento dokument chapany ako otvoreny apodla potreby je nevyhnutné ho
aktualizovat’, doplfiat’ a menit.

Za dodrziavanie a kontrolu dodrziavania tohto opatrenia su zodpovedni vsetci zamestnanci so
zakladnymi a plnymi zamestnavatel’skymi pravami.

Za ucelom zabezpeCenia preventivnych, a v pripade potreby aj represivnych opatreni v suvislosti so
Sfrenim ochorenia COVID-19 v ZSS, ako aj zabezpeCenia realizacie planu krizovych opatreni,
riaditel’ ZSS menuje vybranych zamestnancov za ¢lenov krizového timu. Zoznam ¢lenov krizového
timu:

Mgr. René Kilazur

Mgr. Peter Strof

Renata Broczka
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