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Pracovny poriadok zamestnancov PRIMA n.o.

1. UCEL

Tento Pracovny poriadok sa vydava podla § 84 zékona & 311/2001 Z. z. ZAKONNIK PRACE v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“) a stanovuje pracovné podmienky a pravidld spravania sa v
pracovno-pravnom vztahu, upravuje pracovnopravne vztahy zamestnancov v Prime n.o.

2. ROZSAH PLATNOSTI

Pracovny poriadok plati pre chranenu dielfiu a domov socidlnych sluZieb odo dfia Géinnosti a je
zavazny pre vsetkych zamestnancov. Podla § 47 ods. 2 ZP, s novi zamestnanci obozndmeni s
Pracovnym poriadkom pri ndstupe do zamestnania. Pracovny poriadok je zamestnancom pristupny a
maju dof moznost kedykolvek nahliadnut u riaditela.

Pracovny poriadok sa nevztahuje na :

- osoby vykondvajuce pre zamestndvatela prace na zdklade dohéd o vykonani prace, dohdd
o brigadnickej praci Studentov, dohéd o pracovnej €innosti, okrem prac ktoré st v uzatvorenej
dohode priamo uvedené,

- ostatné osoby, ktoré nie sU so zamestnavatefom v pracovhom pomere podla ZP alebo zakona ¢&.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon
o odmenovani“).

3. POPIS CINNOSTI
3.1 Zakladné ustanovenia a zadkaz diskriminacie

Pracovny poriadok je zékladnym pracovnopravnym internym predpisom pre zamestnavatela v zmysle
zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon ovykone prace“) ako aj vSetkych zamestnancov, ktori su pracovhom vztahu so
zamestnavatelom. V zmysle zakona 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminaény zékon)
v zneni neskorsich predpisov je:

a) zamestndvatel je povinny v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat so zamestnancami v stlade
so zasadou rovnakého zaobchddzania, bez akychkolvek obmedzeni priamej & nepriamej diskriminécie
podla pohlavia, manzelského vztahu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku , nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a naboZenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pévodu, prisludnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak to ustanovuje zakon
alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spociva v predpokladoch alebo poZiadavkach a v povahe
prac, ktord ma zamestnanec vykonavat,
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b) zamestnavatel nesmie vyzadovat o fyzickej osoby informécie o tehotenstve, rodinnych pomeroch,
o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti,

c) zamestnavatel nesmie vyzadovat o fyzickej osoby informacie o bezihonnosti s vynimkou, ak ide o
pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZaduje bezlhonnost, alebo ak poZiadavku
bezuhonnosti vyZzaduje povaha prace, ktori ma fyzicka osoba vykondvat,

d) vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi
mravmi, nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého, nikto nesmie byt na pri
vykone pracovnopravnych vztahov prenasledovany, postihovany za to, Ze ozndmi na iného
zamestnanca alebo zamestndvatela pachanie trestnej ¢innosti,

e) zamestnanec — ak sa domnieva, Ze boli prava alebo préavom chranené zdujmy dotknuté
nedodrZanim zasady rovnakého zaobchadzania — méze podat staznost zamestnévatelovi, ktory ju bez
zbyto€nych prietahov riesi. Zamestndvatel méze o zamestnancoch zhromazdovat len osobné Gdaje,
ktoré su nevyhnutné a vyznamné pre pracu, ktord bude zamestnanec vykonavat, v stvislosti s jeho
kvalifikaciou a profesiondlnou praxou v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o ochrane
osobnych udajov“). Zamestnavatel nesmie bez vazneho dévodu narusat sukromie zamestnancov na
pracovisku, ¢i v Satniach zamestnavatela bez toho, Ze boli zamestnanci upozorneni. Zamestnavatel
nesmie otvarat, ¢i kontrolovat listové zésielky adresované na meno zamestnanca ako sukromnej
osobe.

3.2 Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme

Zamestnancom, v zmysle pracovnopravnych vztahov, moze byt kazdd fyzickd osoba ktora spiiia
predpoklady ustanovené v § 3 ods. 1 zdkona ovykone préce. Uvddzané predpoklady musi
zamestnanec spliat po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme.

3.3 Prava a povinnosti zamestnavatela
Prava zamestndvatela

1. Vykonat kontrolu, ¢i sa docasne praceneschopny zamestnanec zdrZiava na mieste uréenom pocas
docasnej pracovnej neschopnosti, v sulade so zakonom ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Prijimat vC€asné a Gcinné opatrenia na ochranu majetku zamestnavatela i zamestnancov na
pracovisku v priestoroch na to uréenych.

Povinnosti zamestnavatela

1. Pridelovat zamestnancom pracu podla dojednanej pracovnej zmluvy.

2. Vytvarat podmienky pre Uspesné plnenie pracovnych uloh.

3. Za vykonanu précu poskytovat mzdu dohodnutd v pracovnej zmluve v sulade s pravnymi
predpismi.

4. Zabezpecit ochranu zdravia pri praci.

5. Dbat o informovanie zamestnancov vo veciach, ktoré sa bezprostredne tykaju vykondvanej prace.
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6. UmozZnit zamestnanom oboznamovat sa s vydanymi internymi predpismi.
7. Zamestnavatelovi vyplyvaju z tohto pracovného poriadku, zékona o vykone prace a ZP aj dalsie
povinnosti, ktoré je povinny dodrziavat.

3.4 Prava a povinnosti zamestnancov
Prava zamestnanca

1. Zamestnanec ma pravo pozadovat vymedzenie prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov a funkéného zaradenia.

2. Ma pravo poZadovat vytvorenie vhodnych podmienok pre vykon préace a vytvorenie podmienok,
ktoré potrebuje pre plnenie pracovnych povinnosti.

3. Byt pravidelne a v€as informovany o vietkych délezZitych internych rozhodnutiach, ktoré su
nevyhnutné pre vykon préace z pracovného zaradenia.

4. Na mzdu, ktora je v sulade s pracovnou zmluvou a kvalifikaénym predpokladom.

5. Zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci.

6. Odpocinok a zotavenie po préci.

7. Zamestnanec ma pravo kedykolvek nahliadnut do tohto pracovného poriadku.

Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny eSte pred podpisanim pracovnej zmluvy informovat zamestnavatela o
prekazkach, ktoré mu brania plnohodnotne vykonavat pracu podfa pracovnej zmluvy, alebo ktoré by
mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu. V pripade zistenia porusenia tejto povinnosti sa toto konanie
zamestnanca povazuje za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

2. Zamestnanec je povinny dodrziavat Ustavu SR, Ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecné zévizné
pravne predpisy a vnitorné predpisy a uplatfiovat ich podla svojho najlepsieho vedomia a svedomia,
reSpektovat a chranit fudsku déstojnost a ludské prava.

3. Zachovavat micanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone prace vo verejnom zdujme
a ktoré v zadujme zamestnavatela nemoino zverejiiovat &i oznamovat inym osobdm a to aj po
skonfeni pracovného pomeru.

4. DodrZiavat povinnosti a obmedzenia stanovené pre zamestnancov podla § 8 zakona o vykone
prace.

5. Konat a rozhodovat nestranne.

6. Pracovat svedomito a riadne podla svojich znalosti, schopnosti a odbornosti, plnit pokyny riaditela,
ktoré boli vydané v silade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a dodrziavat zasady dobrej
spoluprdce s ostatnymi zamestnancami.

7. Pracovné ulohy plnit v¢as, kvalitne a hospodarne.

8. Nekonat tak, aby neopravnenymi prislubmi a zavdzkami nezavddzal ¢ poskodzoval
zamestnavatela.

9. Bezodkladne hlasit riaditelovi poskodenie majetku zamestnavatela.

10. Hroziacu Skodu na zdravi ¢i majetku oznamit bezodkladne riaditelovi, ak je moZné zakro€it proti
hroziacej Skode, ak tomu nebrani déleZitd udalost alebo ak tym nevystavuje seba alebo int osobu
ohrozeniu.
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11. Najneskér do 5 pracovnych dni, je zamestnanec povinny oznamit riaditelovi vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a zmeny v osobnych a inych Gdajoch, tykajuce sa jeho osoby, ktoré
ovplyviuju prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (napr. sobas, rozvod, zmena mena,
priezviska, narodenie alebo Umrtie ¢lena rodiny, zmena trvalého alebo prechodného pobytu, zmena
zdravotnej poistovne, zmena zdravotného stavu, ktoré mézu mat vplyv na vykon prace, adresy na
dorucovanie pisomnosti, zmenu bankového spojenia a pod.).

12. Zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zdujmov, dodrZiavat zésady slusného spravania.
13. V styku s ob¢anmi vystupovat déstojne, slusne a ochotne.

14. Nezneuzivat informéacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech blizkych os6b, alebo inych fyzickych alebo pravnickych oséb, tato povinnost je
zavazna aj po skonceni pracovného pomeru.

15. Zabezpecit hospodérne a Ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni, ktoré
boli zamestnancovi zverené.

16. Byt na pracovisku pred zacatim pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z
neho az po skonceni pracovného €asu, s vynimkou plnenia si pracovnych povinnosti mimo pracoviska.
17. Opustit pracovisko pocas pracovného ¢asu mébze zamestnanec len po predchadzajicom sthlase
riaditela, pricom je zamestnanec povinny odchod zaevidovat.

18. Viest evidenciu prichodov a odchodov z pracoviska.

19. Bezodkladne ozndmit riaditelovi skutoénost o vzniku praceneschopnosti ¢ oSetrovanie ¢lena
rodiny, ked' neméze zamestnanec osobne je potrebné telefonické ozndmenie a dorucenie pisomného
dokladu rodinnym prislusnikom.

20. V obdobi, v ktorom ma zamestnanec podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrZiavat lie¢ebny rezim uréeny osetrujicim lekarom a zdrziavat
sa na mieste ur¢enom pocas trvania do¢asnej PN.

21. Dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykondvanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny, dodrziavat uréeny zdkaz fajenia na pracovisku pocas pracovného Casu.
Dodrziavat a plnit povinnosti vyplyvajtce z tohto pracovného poriadku a inych internych predpisov
zamestnavatela. Oboznamovat sa pravidelne s internymi predpismi zamestnavatela, ktoré sa
vztahuju na pracu nim vykondvanu a dodrziavat ich.

22. Nepritomnost v praci oznamit riaditelovi dostatotne vopred pisomne (dovolenkovy listok,
priepustka), v surnych a podlozenych pripadoch telefonicky. Porusenie tychto pravidiel sa povazuje za
hrubé porusenie pracovnej discipliny.

23. Sustavne si udrziavat a zvySovat svoje odborné vedomosti a znalosti.

24. Dodrziavat na pracovisku poriadok, po skonéeni pracovnej doby pred odchodom z pracoviska
zabezpecit uradne dokumenty a pracovisko zabezpedit pred vstupom nepovolanych osdb.

25. Nezdrziavat sa bez suhlasu riaditela na pracovisku a v objektoch zamestnavatela mimo
pracovného casu.

26. Nevynasat z objektu zamestnavatela predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlésenia.

27. Nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok zamestnavatela na
sukromné ucely.

28. Dodrziavat zdsady BOZP a PO, pouzivat pridelené ochranné pomdcky pri vykone pracovnych
¢innosti.

29. Nepozivat alkoholické napoje a neuzivat iné omamné prostriedky a psychotropné latky na
pracovisku zamestnavatela a v pracovhom ¢ase aj mimo pracoviska, nenastupovat pod ich vplyvom
do prace.
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30. Podrobit sa kontrole pofZitia alkoholu alebo inych omamnych Iatok, ktord vykondvaju na to uréeni
zamestnanci povereni kontrolnou ¢innostou u zamestnavatela.

31. Zamestnanec je povinny ihned oznamit bezprostredne nadriadenému zamestnancovi pracovny
uraz. Svedok urazu je povinny poskytnut predlekarsku prvi pomoc a ak zraneny nie je spdsobily splnit
oznamovaciu povinnost o Uraze, urobi to za neho. Zamestnanec je povinny zaevidovat Graz do Knihy
urazov — zaznam o oSetreni.

32. Zamestnanec nesmie pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone préce vo verejnom zaujme; to neplati
ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zdujme alebo na
zaklade zakona.

3.5 Podmienky pre vykon inej zarobkovej ¢innosti

Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnhom pomere vykonavat inu
zarobkovl Cinnost, ktord md k predmetu &innosti zamestnavatela konkurenény charakter, len s
predchadzajucim pisomnym sihlasom zamestnévatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od
dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze suhlas udelil. Zamestnavatel méze udeleny suhlas z
vaznych dévodov pisomne odvolat. V pisomnom odvolani sthlasu je zamestnévatel povinny uviest
tieto dévody. Po odvolani sihlasu zamestnavatelom je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu
inu zarobkovu ginnost skoncit. Bez pisomného suhlasu zamestnavatela méze zamestnanec vykonavat
vedecku, pedagogicku, publicisticku, lektorskd alebo umeleckd €innost.

3.6 Informovanie o volnych pracovnych miestach

Zamestnavatel je povinny informovat o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom
zaujme na mieste u zamestndvatela (na web strénke), ktoré je zamestnancom pristupné a umoznit
zamestnancom a inym fyzickym osobam uchadzat sa o tieto volné pracovné miesta. Zamestnavatel
rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na zéklade postdenia vhodnosti jednotlivych
uchadzacov z hladiska ich znalosti a schopnosti, kvalifikicie a pod. na vykon prace vo verejnom
zaujme.

3.7 Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer méZe vzniknUt len na zéklade pisomnej pracovnej zmluvy s obsahom podla § 42 zZP,
ktora musi byt podpisand zamestnavatelom a zamestnancom, najneskér v defi nastupu do préce.
Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy prevezme zamestnanec, druhé ostdva uzamestnavatela.
Zodpovednost za rozhodnutie o prijati zamestnanca md riaditel. Zamestndvatel prijima do
pracovného pomeru zamestnancov na zaklade pisomnej Ziadosti, okrem nej je povinny zamestnanec
uchadzal o zamestnanie predlozit: a) Struktirovany Zivotopis, b) osobny dotaznik, c) doklady o
vzdelani v origindli, d) vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace, e) lekarsky posudok
o zdravotnej spésobilosti na pracu, f) potvrdenia o dlzke zamestnania od predodlych
zamestnavatelov, g) dalSie doklady a potvrdenia, ktoré si uvedené v podmienkach na obsadenie
miest, h) sdhlas zamestnanca so spracovanim jeho osobnych Gdajov v informaénych systémoch
zamestndvatela. Pracovny pomer vznika nastupom zamestnanca do prace v def, ktory bol dohodnuty
v pracovnej zmluve. V pracovnej zmluve musia byt dohodnuté vietky podstatné nélezitosti ktoré
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upravuje ZP. Riaditel pri ndstupe zamestnanca do zamestnania ho oboznami s pracovnym poriadkom,
s pravnymi predpismi a internymi smernicami vztahujlicimi sa na pracu nim vykonavanu, zozndmi ho
s evidenciou dochadzky do zamestnania a zabezpedi poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci prostrednictvom zmluvného technika BOZP aPO. Bez uvedenych obozndmeni nesmie
zamestnanec nastupit na pracovisko ¢i zacat vykonavat pracu. Riaditel zabezpeci prihldsenie nového
zamestnanca do Sociadlnej poistovne, zdravotnej poistovne a pripravi vietky pisomne materidly z
pracovnopravneho vztahu na podpis minimdlne den pred ndstupom zamestnanca do zamestnania
resp. pred ndstupom do zamestnania. Navrh na pracovné a mzdové zaradenie podpisuje riaditel,
navrh sa zakladd do osobného spisu zamestnanca. Rozhodnutie o plate sa vyhotovuje v dvoch
vyhotoveniach, podpisuje riaditel a zamestnanec, ktory prevezme jedno vyhotovenie a jedno
vyhotovenie sa zakladd do osobného spisu zamestnanca. Pracovna napli je sucastou pracovnej
zmluvy. Pri ndstupe do zamestnania prebera kazdy zamestnanec klu¢ od osobnej skrinky.

3.8 Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mdzu obidve zmluvné strany skoncit nasledovnymi spésobmi: dohodou podla § 60
ZP, vypovedou zamestnavatela podla § 61 ZP, vypovedou zamestnanca podla § 67 ZP, okamZitym
skonéenim zamestnavatela podla § 68 ZP, okamzitym skoncenim zamestnanca podla § 69 ZP,
skonéenim v skusobnej dobe z oboch strédn podla § 72 ZP, skonfenim pracovného pomeru na urcitu
dobu podla § 71 ZP, v pripade smrti zamestnanca pracovny pomer automaticky zanika. Pri skonZeni
pracovného pomeru je zamestnanec povinny: informovat riaditela o stave plnenia uloZenych uloh,
spisat protokol o odovzdani vietkych pisomnosti a ostatnej agendy (v PC a papierovej forme),
suvisiacej s vykonavanou ¢innostou, vratit zamestnavatelovi poskytnuté pracovné pomocky, vratane
literatury a pod., vyrovnat véetky zavéazky voci zamestnavatelovi, resp. pisomne sa s nim dohodnut na
ich usporiadani.

3.9 Pracovna disciplina a porusenie

Pracovna disciplina je zakladnym predpokladom pre Uspesné plnenie cielov zamestndvatela a
pracovnych Uloh zamestnancov. Zo strany zamestnancov moéze prist k menej zdvaznému resp.
zdvainému poruseniu pracovnej discipliny. KaZdy pripad porusenia pracovnej discipliny je
posudzovany individudlne vzhladom na okolnosti, za ktorych k poruseniu pracovnej discipliny doslo.
Porusenim pracovnej discipliny je zavinené konanie alebo opomenutie zamestnanca, ktorym pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi porusil zakonné ustanovenia, ustanovenia
pracovného poriadku o povinnostiach zamestnanca, alebo iného vnutorného predpisu, neplnil alebo
riadne nevykonal pokyn riaditela, alebo Umyselne porusil dobré mravy. Zamestnanec moze pracovnu
disciplinu porusit zdvaznym alebo menej zavaznym spésobom.

3.10 Zavaziné porusenie pracovnej discipliny

Je také konanie zamestnanca, ktoré spdsobi u ostatnych zamestnancov zamestnavatela pochybnost o
nutnosti riadne si plnit povinnosti vyplyvajlce pre zamestnancov zo vieobecne zdvaznych pravnych
predpisov a internych predpisov zamestnavatela, alebo také konanie, ktoré s ohladom na okolnosti,
za ktorych k poruseniu doslo a v zdujme dodrzania pracovnej discipliny ostatnymi zamestnancami
vyzaduje okamzité rieSenie zo strany zamestndvatela. Za takéto konanie sa povaiuje: 1.
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nereSpektovanie pokynu riaditela, ak tento nie je v rozpore s pracovnou ndplfiou zamestnanca; 2.
neuposlichnutie pokynu alebo prikazu riaditela ak tento nie je v rozpore s pracovnou néplfiou
zamestnanca a v rozpore so zakonom; 3. neospravedinend neucast v praci v rozsahu jedného
pracovného dfia; 4. prichod na pracovisko pod vplyvom alkoholu &i inych omamnych, navykovych
alebo psychotropnych latok, vykonavanie prace pod vplyvom tychto latok a to bez ohladu na
mnozZstvo ich poZitia; 5. Gmyselné ¢o nedbanlivé porusenie predpisov BOZP a PO a inych predpisov pri
praci; 6. necitlivé, hrubé a nedostato¢né zaobchddzanie s klientmi, neposkytnutie zékladného
zabezpecenia sluZieb, fyzické, psychické Ci sexudlne zneuzivanie, nasilie voéi klientom v Prime alebo
ostatnym zamestnancom zamestnavatela; 7. Umyselné spésobenie $kody na zdravi a majetku
zamestnancovi alebo inej osobe na pracovisku; 8. zneuZzitie technickych prostriedkov zamestnavatela
na sukromné ucely alebo na Ucely vykonu inej osoby; 9. prijimanie pefiaznych, hmotnych
prostriedkov ¢i inych vyhod a pozornosti v suvislosti s vykonom préace; 10. falSovanie alebo
pozmenovanie dokumentov a dokladov zamestnavatela v papierovej &i elektronickej podobe; 11.
poskodzovanie dobrého mena zamestnavatela prejavmi na verejnosti a internete, sirenim informacii,
ktoré moézu poskodzovat jeho dobré meno; 12. neospravedinena absencia v akejkolvek dizke trvania,
ak zamestnanec neozndmi dévod nepritomnosti v praci do 48 hodin.

3.11 Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

Za menej zavazné porudenie pracovnej discipliny sa povaZzuje také konanie zamestnanca, ktoré nie je
v sulade so vieobecne uznavanymi pravidlami slusnosti ¢i dobrymi mravmi v pracovnych vztahoch u
zamestnavatela a zanechdva nésledky v stvislosti s plnenim pracovnych Gloh alebo nart3a pristup ku
klientom v Prime. Za takéto konanie sa povazuje: 1. nenahldseny, svojvolny odchod z pracoviska v
pracovnom cCase, pokial je takyto postup opakovany moéze zamestnédvatel postupovat podla zésad
zavainého porusenia pracovnej discipliny; 2. nedodrzanie zatiatku a konca pracovnej doby podla
stanoveného pracovného rozvrhu; 3. neospravedineny neskory prichod na pracovisko na zadiatku
zmeny; 4. evidencia dochadzky inym zamestnancom v prospech zamestnanca, ktory opustil
pracovisko Ci eSte nebol na pracovisku, bez sthlasu riaditela; 5. odmietnutie dychovej &i krvnej skasky
pri preukdazani pozitia alkoholu & inych omamnych latok (aj v pripade, Ze zamestnanec nie je alebo
nemusi byt pod ich vplyvom); 6. nedodrzanie internych predpisov zamestnavatela, pokial nie je
uvedené, Ze sa jednd o zavainé poruSenie pracovnej discipliny; 7. nedodrianie zédkazu fajéenia v
priestoroch zamestndvatela, faj¢enie je mozné len vo vyhradenom priestore.

3.12 Pracovny €as a doba odpocinku

Pracovny Cas je Casovy uUsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, pIni pracovné
ulohy a vykondva précu podla pracovnej zmluvy. Na zaéiatku pracovného &asu stanoveného
zamestnavatelom md byt zamestnanec na mieste vykonu prace a vykondvat pracu. Odchéadzat z
pracoviska moze len pocas prestavok v praci a po skonceni pracovného ¢asu. Dobou odpoéinku je
kazda doba, ktora nie je pracovnym ¢asom. Patri do nej aj prestavka na jedenie a oddych, ktoru
zamestnavatel ustanovi pre jednotlivé pracoviskd v trvani najmenej 30 minut. Pracovny &as ma kazdy
zamestnanec uréeny v pracovnej zmluve.



i KWA

K, M A PRIMA n.o. Banselova 3988/4, 821 04 Bratislava-Ruzinov
ICO: 31 821 308 tel. 02/43 41 18 13  dssprima@dssprima.sk  www.dssprima.sk

3.13 Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych ZP narok na dovolenku za kalendérny rok alebo jej
pomernu &ast. Zakladna vymera dovolenky je navysena o 5 dni dovolenky nad ramec vymedzeny ZP.
Dovolenka sa Eerpd spravidla na celé kalendarne dni. O Cerpanie dovolenky musi zamestnanec
poziadat na predpisanom tladive a dovolenku méze nastupit az po schvaleni Ziadosti o udelenie
dovolenky. Dovolenka, ktora sa nevycerpala pred nastupom na matersku dovolenku sa vyCerpa ihned
po navrate z nej. V pripade, Ze zamestnanec nemdze Cerpat dovolenku v kalendarnom roku pre
prekdzky na strane zamestnanca, je zamestnavatel povinny mu ju poskytnut tak, aby ju vyCerpal do
konca nasledujuceho kalendarneho roka.

3.14 Mzda za pracu a odmenovanie

Za vykonanu pracu prislicha zamestnancovi mzda, ktora pozostava z narokovej Casti mzdy v zmysle
zékona o odmeriovani a z odmien & pohyblivych zloZiek mzdy. Zakladnd mzda, jej Upravy a
podmienky poskytovania su uvedené v pracovnej zmluve. Zamestnanci maju pravo na rovnaku mzdu
za pracu rovnakej zloZitosti a zodpovednosti, vykonavanu v rovnakych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej vykonnosti a kvality. Zaradovanie zamestnancov do platovych tried sa riadi prilohou zédkona
o odmefiovani a katalégom pracovnych &innosti. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, do 15-
teho dfia nasledujiceho mesiaca, preddavok na mzdu zamestnancom neposkytujeme. Mzda sa
vyplaca bezhotovostne so sihlasom zamestnanca na osobny ucet v pefiaznom Ustave. Za mimoriadnu
iniciativu, preukdzanu pri plneni pracovnych uloh, za kvalitné vykonavanie prace presahujicej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajlcich z pracovnej naplne, za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného
jubilea a pod. mdze zamestnavatel priznat zamestnancovi odmenu.

3.15 Zodpovednost za Skodu

Zamestnanec je povinny poéinat si tak, aby neprislo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu alebo
zni¢eniu majetku a bezdévodnému obohateniu. Na hroziacu Skodu je povinny upozornit
zamestnavatela. Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za stratu odloZenych predmetov vy3sej
hodnoty, ktoré sa obvykle nezvyknli nosit do zamestnania, ako su napr. 3perky, zlato, drahsie
predmety osobnej potreby. Zodpovednost zamestnavatela a zamestnanca za Skodu upravuje v
ustanoveniach § 177 — 222 ZP. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktoru spdsobil: a)
Umyselnym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh; b) nesplnenim povinnosti na
odvratenie $kody; c) schodkom na zverenych hodnotéch, ktoré je povinny vylctovat na zéklade
uzatvorenej dohody o hmotnej zodpovednosti; d) stratou zverenych predmetov. Zamestnavatel
zodpovedd zamestnancovi za 3kodu, ktord mu vznikla: a) poruSenim pravnych povinnosti alebo
umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti
s nimi; b) pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania, pokial sa tejto zodpovednosti nezbavi, v
stlade s pravnymi predpismi; c) na odlozenych veciach, takych ktoré sa beZne nosia na pracovisko,
alebo si ich zamestnanec odloZil na mieste na to uréenom; d) pri odvracani $kody sposobenej
zamestndavatelovi. Vznik $kody je zamestnanec povinny pisomne, bez zbytoéného odkladu, ohlasit
riaditelovi najneskér v lehote 5 dni odo dria ked' sa o $kode dozvedel. V ohlaseni uvedie ako ku skode
doslo a dalsie Udaje potrebné na dosvedéenie tvrdeni zamestnanca, najma mena svedkov, ktori maju
vedomost o odlozenych veciach zamestnanca a pod. Pri uréeni vysky $kody na odloZenych veciach sa
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vychéddza z ceny v dobe ich poskodenia, pricom sa prihliada k ich opotrebeniu. Zamestnanec, ktory
ma so zamestndvatelom uzavreti dohodu o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, zodpoveda
za vzniknutu Skodu a je povinny ju zamestndavatelovi nahradit v plnej vyske. Nahradu $kody, za ktoru
zamestnavatelovi zamestnanec zodpoved3, je zamestndvatel od zamestnanca povinny vymahat.

3.16 Staznosti, podnety a oznamenia zamestnancov

Zamestnanec, ak sa citi osobne dotknuty vo svojich pravach vyplyvajucich z pracovného pomeru,
alebo sa vyskytni nedostatky na pracovisku, ma prdvo doméhat sa napravy. Riaditel je povinny
prijimat staznosti, podnety a ozndmenia od zamestnancov. StaZnosti, ktoré nie je potrebné
predetrovat na mieste alebo na podklade vyjadrenia inych oséb, musia byt vybavené do 10 dni od
prijatia staznosti, ostatné do 30 dni. Spory medzi zamestnancom a zamestnavatefom o naroky z
pracovného pomeru alebo inych internych predpisov sa riesia na pracovisku a hladaju sa zhodné
cesty pre zmier. StaZovatelia nesmu byt u zamestnévatela priamo & nepriamo zvyhodriovani alebo
poskodzovani z dévodu, Ze podali staznost, podnet alebo ozndmenie.

V Bratislave, 21. august 2019 ({MA
%MA g1 EreE

ICO,3182130& dssprima@d k PhDr. rik Toml
B, tvimewimg  PhOr. Bystrik Tomly
riaditel

Obozndmenie sa s pracovnym poriadkom dnia:



